PLAN PRACY ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR1 IM. KRESOWIAKOW W BARTOSZYCACH
NA ROK SZKOLNY 2019/2020

Podstawa prawna:
. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967).
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2018 r. Poz. 996, 1000 i 1029)

o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkol i placowek. (Dz. U. z 2015 r. poz.
1214).

o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,

szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekurniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz.
1646),

o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 v. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1651)

Plan opracowany zostal w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/2020.
2. Koncepcj¢ pracy i rozwoju szkoly.
3. Wnhnioski rady pedagogicznej do podnoszenia jakosci pracy szkoty na rok szkolny 2019/2020.

Priorytety:

1. Szkota zapewnia wysoki poziom nauczania, rozwija samodzielno$¢ i kreatywnos$¢ uczniow.

2. Szkota stwarza odpowiednie warunki pracy, jest bezpieczna dla ucznidéw i pracownikow.

3. Szkota jest dobrze postrzegana w srodowisku lokalnym, wspotpracuje ze sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego rozwoju.

4. Szkota wychowuje do wartos$ci 1 ksztattuje postawy patriotyczne, obywatelskie, spoteczne i prorodzinne.

5. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidw i nauczycieli, uczy bezpiecznie i odpowiedzialnie korzysta¢ z zasoboéw dostgpnych w sieci oraz
celowo wykorzystywac technologi¢ informacyjno-komunikacyjng w realizacji podstawy programowe;j

6. Szkota wspomaga rodzicéw w petnieniu roli wychowawczej - rodzice sg partnerami szkoty.

7. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe.

8. Szkota ksztalci u uczniéw kompetencje kluczowe.



Lp. Zadania Sposéb realizacji Odpowiedzialni Termin

Obszar I: Zarzadzanie, organizacja i bezpieczenstwo

Zarzadzanie szkotg sprzyja udzialowi nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz uczniéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych szkoty lub placowki. Dyrektor szkoty lub placowki podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placowce wspomaganie
zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb. Zarzadzanie szkota sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk
pokrewnych. Zarzadzanie szkotg koncentruje si¢ na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu si¢ oraz zapewnieniu warunkoéw odpowiednich do realizacji
tych zadan. W procesie zarzadzania, na podstawie wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego, podejmuje si¢ dziatania stuzace podnoszeniu
jakosci pracy i rozwojowi szkoty lub placéwki. Zarzadzanie szkotg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspoélnie z nauczycielami.

Wspodlpraca pomiedzy radg rodzicow, dyrekcja szkoty i gronem pedagogicznym opiera si¢ na wzajemnym partnerstwie, pelnym zaufaniu i szacunku.
Wiele przedsigwzig¢ jest podejmowanych wspodlnie, a w przypadku réznicy stanowisk — na zasadzie kompromisu. Dziatania rady rodzicow
konstruktywnie wspierajg prace nauczycieli 1 pomagaja w realizacji statutowych zadan szkoty.

Podejmowane sg tez dziatania na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa, co zapewnia uczniom i pracownikom zdrowe, bezpieczne i higieniczne
warunki pracy

1. Zapewnienie 1.Zorganizowa¢ dziatalnos¢ zespoldw nauczycielskich i okresli¢ ich Dyrekcja,
funkcjonowania zadania na rok szkolny 2019/2020. nauczyciele, praca ciagta
szkoty zgodnie z 2.Wdrozy¢ nowy Plan Nadzoru Pedagogicznego i okre$li¢ obszary rada pedagogiczna
obowigzujacym ewaluacji wewngetrznej szkoty w roku szkolnym 2019/2020. pedagog szkolny,
prawem we 3.Prowadzi¢ dziatania majace na celu rozszerzanie oferty edukacyjne;j nauczyciele w
wszystkich sferach. szkoty. zespotach
4. Analizowa¢ prognoz¢ demograficzng uczniow, w celu wykorzystania | przedmiotowych
jej w organizacji pracy szkoty i polityce kadrowe;. wychowawcy

5.Wprowadza¢ nowe zapisy lub zmiany prawa wewnatrzszkolnego w
zaleznos$ci od wymogow przepisow prawa wyzszego rzedu lub biezacych
potrzeb.

6. Zapewnia¢ warunki do prawidlowego realizowania procesu
dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego w szkole.

7. Zapozna¢ rade pedagogiczng z Planem Nadzoru Pedagogicznego na
rok szkolny 2019/2020.

8. Przedstawi¢ radzie pedagogicznej sprawozdanie 1 wnioski wynikajace
z realizacji Planu Nadzoru Pedagogicznego.




7. Diagnozowac¢ jakos¢ procesu ksztatcenia 1 wychowania, zgodnie z
harmonogramem obserwacjizaje¢ na rok szkolny 2019/2020 ( Plan
Nadzoru Pedagogicznego ) i obowigzujaca procedurs.

8. Scisle wspotpracowaé z rodzicami w celu zapobiegania
niepowodzeniom szkolnym i uzaleznieniom ucznidw.

9. Monitorowac¢ i analizowa¢ wyniki uzyskane przez uczniow z
egzaminOw maturalnych, egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie oraz organizowa¢ probne egzaminy.

10. Przygotowywac¢ uczniéw do konkurséw i1 olimpiad w roku szkolnym
2019/2020 na szczeblu miedzyszkolnym, regionalnym i og6lnopolskim
oraz organizowa¢ konkursy i olimpiady wewnatrzszkolne.

11. Kierowa¢ szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
mig¢dzy innymi w zakresie:

- dokumentacja szkoty prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz udostgpniana jest uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom,

- uczniowie 1 ich rodzice na biezaco i systematycznie informowani sg o
osiggnietym poziomie wiedzy 1 umiejetnosciach oraz uzyskiwanych
ocenach z poszczegolnych przedmiotow.

12. Umozliwi¢ uczniom, ich rodzicom i nauczycielom dostep do
podstawowych dokumentow szkoty — publikacja dokumentow na stronie
internetowej szkoty, dokumenty do wgladu w sekretariatach szkoty.

Zapewnienie
odpowiedniej
infrastruktury

1. Doposaza¢ klasopracownie w niezbedne Srodki dydaktyczne i
niezbedny sprzet.

2. Wzbogaca¢ dziaty ksiegozbioru biblioteki szkoty.

3. Doposaza¢ klasopracownie 1 biblioteke szkoty o multimedialne $rodki
dydaktyczne.

4 .Stwarza¢ uczniom mozliwosci do korzystania z Internetu w
pomieszczeniach biblioteki szkoty.

5. Prowadzi¢ remonty obiektow 1 pomieszczen szkolnych 1 inne dziatania
inwestycyjne zgodnie z aktualnymi planami.

6. Utrzymac¢ budynki szkolne w odpowiednim stanie technicznym.

7. Dba¢ o estetyke obiektu i jego otoczenie.

Dyrekcja
obstuga

praca ciagta




8. Utrzymywac czystos¢ budynkow na biezaco.
9.Utrzymywaé boiska szkolne w odpowiednim stanie do uzytku
szkolnego.

Wspolpraca z
rodzicami tak aby
rodzice stali si¢
partnerami szkoty

1.Zapewnienie rodzicom statego kontaktu z nauczycielami,
wychowawcami, dyrekcja szkoly min. poprzez opacowanie
harmonogramu spotkan z rodzicami, indywidualne spotkania i rozmowy,
prowadzenie dziennika elektronicznego, wykorzystywanie strony
internetowe;j.

3. Organizowanie wspolnie z rodzicami imprez i uroczystosci szkolnych
np. studniowka, pikniki naukowe, zawody sportowe.

4. Zapraszanie rodzicow do udziatu w uroczystosciach szkolnych.

5. Zapoznanie rodzicéw z terminarzem imprez i uroczystosci szkolnych z
ich udziatem.

Wychowawcy
nauczyciele

praca ciagla

Zapewnienie opieki i
bezpieczenstwa uczniom i
pracownikom szkoty.

1. Monitorowaé przestrzeganie przepisow ruchu drogowego na terenie
osrodka-wspotpraca z KPP w Bartoszycach.

2. Wdraza¢ wnioski i rekomendacje wynikajace z corocznego przegladu
obiektow szkolnych w celu poprawy bezpieczenstwa w szkole.

3. Opracowa¢ harmonogram i realizowa¢ dyzury nauczycieli podczas
przerw $rddlekcyjnych.

4. Monitorowac¢ obiekty szkolne.

5. Stosowac sie do przepisoOw sanitarnych w zakresie zdrowia 1 higieny
uczniéw oraz pracownikow.

6. Realizowac przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
wynikajace z ogdlnie obowigzujacych aktow prawnych.

7. Realizowa¢ tematyke prozdrowotng wsrdd mtodziezy i ich rodzicow.

8. Brac¢ udzial w olimpiadach i1 konkursach z zakresu: zdrowia , higieny,
zywienia, bhp 1 innych zblizonych tematycznie.

9. Nadzorowac¢ bezpieczenstwo oraz stan higieniczny pomieszczen i
obiektow szkoty.

10. Realizowa¢ programy i projekty profilaktyczne z zakresu
bezpieczenstwa, higieny i ochrony zdrowia.

11. Zapewni¢ funkcjonowanie monitoringu szkolnego zgodnie z
przepisami prawa.

Dyrekcja, nauczyciele
inspektor bhp

praca ciagla




Obszar II: Ksztalcenie.

Waznym elementem w procesie edukacyjnym jest wszechstronny rozwdj ucznidéw. Gwarancje tego rozwoju zapewnia dobra organizacja procesu
ksztalcenia, ktora umozliwia pelng realizacj¢ zadan szkoty oraz osiggnigcie celow edukacyjnych i realizacje tresci programowych. Zadania jakie
sobie stawia nasza szkota sa adekwatne do oczekiwan uczniéw i ich rodzicow. Wspotczesny uczen powinien nie tylko otrzymaé wiedze
gwarantowang podstawa programow3, ale rOwniez nauczy¢ si¢ samodzielnie ja zdobywac 1 wykorzystywa¢ w praktyce.

Szkota nowoczesna to taka, ktora daje uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych uzdolnien i zainteresowan. Dzigki odpowiedniej ofercie edukacyjnej,
nastawionej na innowacje oraz podniesienie skutecznosci ksztatcenia, uczniowie beda mogli nabywac¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace im sprawnie
funkcjonowac we wspotczesnym §wiecie.

1. | Podnoszenie efektow 1. Wprowadzi¢ do realizacji szkolny zestaw programow nauczania dla Dyrekcja, nauczyciele | praca ciggla
ksztalcenia (organizacjai | poszczegdlnych przedmiotow w poziomach klas obowigzujacy w roku przewodniczacy
przebieg procesu) szkolnym 2019/2020 zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa. komisji
2. Korelowa¢ zagadnienia programowe w ramach realizacji zadan przedmiotowych
funkcjonujacych w szkole zespotow przedmiotowych. opiekun praktyk
3. Realizowa¢ proces dydaktyczny z poszczegdlnych przedmiotow w wychowawcy

poziomach klas, w oparciu 0 wykaz podrecznikow dla uczniow,
obowigzujacy w szkole w roku szkolnym 2019/2020.

4. Diagnozowa¢ poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidéw w ramach
obserwacji zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem ( Plan Nadzoru
Pedagogicznego ).

5. Utrzymywa¢ w szkole poziom nauczania i poprawia¢ wyniki koncowo
roczne mi¢dzy innymi w zakresie:

- dazy si¢ do poprawiania wynikdéw w nauce ucznidow najstabszych,

- dazy si¢ do systematycznego podwyzszania Sredniej wynikéw ucznidow
W nauce,

- dazy sie do systematycznego uczestnictwa uczniow w obowigzkowych
zaje¢ciach wychowania fizycznego,

- organizowane sg zaj¢cia wyrownawcze dla uczniow najstabszych, w
tym dla uczniéw z orzeczeniem PPP,

- zmierza si¢ do jak najwyzszej zdawalnosci egzamindw zewngtrznych
ucznidéw szkoty,

- rozwija¢ kompetencje matematyczne 1 cyfrowe uczniow,

- ksztalci¢ u uczniow kompetencje kluczowe.




- przestrzegac¢ zalecen ustalonych na zebraniach zespotéwdo spraw
ucznidow objetych opieka psychologiczno pedagogiczng oraz opiniach i
orzeczeniach.

6. Dazy¢ do poprawy frekwencji uczniow na zajeciach lekcyjnych.

7. Dazy¢ do odnoszenia sukcesow przez uczniow w konkursach i
olimpiadach na szczeblu szkolnym, miedzyszkolnym, powiatowym,
regionalnym wojewddzkim i ogélnopolskim.

8. Pozyskiwaé partnerow — przedsigbiorcow w celu organizacji praktyki
zawodowej dla uczniéw klas technikum i zaje¢ praktycznych dla uczniow
klas branzowej szkoty I stopnia.

9. Ksztatcenie zawodowe opiera¢ na wspodtpracy z pracodawcami.

10. Rozwija¢ zainteresowania 1 szczeg6lne uzdolnienia uczniow:

- poprzez uczestniczenie ucznidéw w uroczystosciach szkolnych,
akademiach patriotycznych (str6j galowy), apelach
okoliczno$ciowych(strdj galowy), przedstawieniach, koncertach, pracach
spotecznych i1 wolontariacie,

- poprzez uczestniczenie uczniow w zawodach i imprezach sportowych,
11. Wspomaga¢ efektywnos$¢ procesu uczenia si¢ i nauczania poprzez
zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych przygotowujacych mlodziez: klas
maturalnych - do egzamindéw maturalnych, klas Technikum i Branzowej
Szkoty I stopnia - do egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe oraz przeprowadzanie probnych egzamindéw maturalnych,
probnych egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

12. Zorganizowac i prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne, ktore uwzgledniaja
potrzeby ucznidw oraz oczekiwania ich rodzicow.

13. Omoéwic¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy zasady
Szkolnego Systemu Oceniania.

14. Zapozna¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotdéw z przedmiotowym systemem oceniania.

15. Prowadzi¢ dziatania w obszarze doradztwa zawodowego.




Obszar III. Promocja i wizerunek szkoly.

Wspéltpraca ze srodowiskiem lokalnym i promocja szkoly.

Wspodlpraca ze srodowiskiem lokalnym przynosi korzysci wszystkim zainteresowanym. Szkola jest otwarta na wspotprace z instytucjami
funkcjonujagcymi w Srodowisku lokalnym oraz na wspétprace z indywidualnymi partnerami. Potrafi pozyska¢ sojusznikow wspierajacych jej
dziatalno$¢. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmujg dziatania stuzace pozytkowi lokalnej spotecznosci.

Udziat uczniéw w promoc;ji szkoty pozwala uatrakcyjni¢ proces edukacyjny, a powierzanie odpowiedzialnych zadan pozwala oddzialywaé na
wychowanie, co z kolei sprzyja budowaniu pozytywnego wizerunku oraz angazowanie spotecznosci lokalnej w prace na rzecz szkoty.

1. | Upowszechnianie 1. Opracowanie i wdrozenie planu promocji szkoty. Zespot do spraw praca ciagla
dziatalnos$ci szkoty w 2. Prowadzenie i eksponowanie na stronie internetowej szkoty osiagnie¢ | promocji
srodowisku lokalnym uczniéw 1 waznych wydarzen, ktorych jesteSmy wspodlorganizatorami.
3. Prezentowanie talentéw i osiagni¢¢ uczniow na forum klasy, szkoty, nauczyciele,

srodowiska lokalnego, podczas spotkan z rodzicami, a takze w trakcie wychowawcy
imprez szkolnych i lokalnych.

4. Zamieszczanie artykuléw w lokalnej prasie na temat zycia szkoty i
wspoOtpracy ze srodowiskiem.

5. Wspolorganizowanie imprez okoliczno$ciowych i sportowych
odbywajacychsie¢ na terenie miasta i powiatu.

6. Zapraszanie gosci z miasta i powiatu oraz przedstawicieli mediow
lokalnych na imprezy i uroczystosci szkolne.

2. | Opracowanie 1. Zorganizowanie dnia otwartego w szkole dla rodzicow 1 uczniow szkét | Zespot do spraw praca ciagla
atrakcyjnej oferty podstawowych. promociji,
edukacyjnej dla 2. Organizowanie przez zespoty przedmiotowe konkursow dla uczniow | nauczyciele, doradca
ucznioéw szkot szkot podstawowych. zawodowy
podstawowych 3. Wspolpraca ze szkotami podstawowymi w zakresie doradztwa
zawodowe(o.

4. Przygotowanie informatoréw i ulotek informacyjnych o szkole oraz
ciekawych filmikow z zycia szkoty i rozpowszechnienie ich w szkotach
podstawowych i srodowisku lokalnym.

5. Wyjazdy naszych ucznidow do szkoét podstawowych z programem
promujacym szkot¢ lub inne tre$ci o tematyce prozdrowotnej,
ekologicznej,technicznej itp.

6. Udziat naszych uczniéw w targach edukacyjnych, prezentowanie oferty
szkoty.




Obszar V. Wychowanie, opieka i profilaktyka

Dzialalnosé opiekunczo — wychowawcza

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry uwzglednia m.in. oddziatywania wychowawcze szkoty i srodowiska ucznidw,
uniwersalne warto$ci, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocj¢ szacunku dla innych i dla samego siebie, samorzadno$¢ uczniowska,
formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej. W procesie wychowania uczestnicza rodzice i nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz
instytucje wspomagajace prace szkoty.. Rozpoznawane sg takze potrzeby w zakresie opieki nad uczniami i zapewnione sg dostepne formy pomocy
uczniom, ktorzy jej potrzebuja.

1. | Realizacja rogramu Zgodnie z programen wychowawczo-profilaktycznym
wychowawczo- * zachowanie tajemnicy informacji dotyczacych uczniéw pozyskiwanych
profilaktycznego w procesie dydaktycznym i wychowawczym
* zwigkszenie wspolpracy nauczycieli w procesie wychowawczym i
dydaktycznym

* kazdy nauczyciel jest zobowigzany do realizacji zadan zawartych w
Programie wychowawczo — profilaktycznym

* wychowawca klasy informuje nauczycieli uczacych w klasie o
zdiagnozowanych problemach uczniow.

* kontynuowa¢ dziatania przeciwdziatajace podejmowaniu zachowan
ryzykownych pod wpltywem §rodkoéw psychoaktywnych

* zapobiegac agresji i przemocy oraz dba¢ o kulture stowa

* pracowac na rzecz pozytywnej i bezpiecznej atmosfery w szkole i klasie
* umiejetno$¢ wykorzystania czasu przeznaczonego na nauke.




